ELEZIONI AMMINISTRATIVE COMUNE DI ARONA
DI DOMENICA 28 E LUNEDI’ 29 MARZO 2010
PROGRAMMA AMMINISTRATIVO DELLA LISTA
“INSIEME PER ARONA”

Il gruppo U.D.C. di Arona intende rimanere fedele ai principi ispiratori di una decennale
politica espressa ed operata dal partito.

A tale proposito, nel rispetto di una adeguata e corretta interpretazione politica, il gruppo
supera la logica degli schieramenti pregiudiziali di una Destra e di una Sinistra e fa una scelta
concreta, puntando sulle persone € sui programmi.

A tal fine presenta, insieme al movimento “Progetto Arona” e al partito “Centro di Liberta”
una lista denominata “INSIEME PER ARONA”.

SCUOLA E CULTURA
- Supporto qualificato e costante alle istituzioni scolastiche, affinché possano svolgere
la loro funzione sia di istituzione educativa sia di servizio alle famiglie.
- Erogazione efficiente dei servizi collegati alla scuola e a costi contenuti per le famiglie

(pre e post scuola)

SERVIZI SOCIALI: GIOVANI E TERZA ETA’

- Collaborazione con le associazioni di volontariato.

- Continuita nelle borse lavoro per persone che versano in situazione di forte disagio
€conomico.

- Creazione di un fondo sociale per integrazione delle pensioni minime che verra
finanziato con il risparmio derivante dall’abolizione della figura del Capo di
Gabinetto.

- Azioni per I’accoglienza e I’integrazione di immigrati nel rispetto delle leggi e nella
salvaguardia della nostra cultura e delle nostre associazioni.

- Interventi per disabili e associazioni: ristrutturazione area ex macello.

EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO
- Effettuazione della manutenzione ordinaria di edifici pubblici con particolare

riferimento all’edificio della Nautica.



D

2)

3)

Riqualiticazione del Centro Storico attraverso politiche e/o incentivi alla
rivitalizzazione e all’abbellimento.

Sviluppo del turismo archeologico (Parco dei Lagoni — Colle di San Carlo).
Promozione del turismo naturalistico sulle rive del lago, anche attraverso la

realizzazione di tratti ciclo — pedonali.

FINANZA E RISORSE COMUNALI
Alienazioni dei beni comunali che non sono indispensabili all’attivita del comune. Le
risorse ottenute saranno reinvestite nell’edilizia sociale e scolastica.
Ricorso alle sponsorizzazioni da parte di imprese e ditte nonché coinvolgimento delle
associazioni culturali e sportive presenti sul territorio per gli interventi di
manutenzione e la gestione degli spazi comunali.
Chi ricoprira le cariche di Sindaco e di Assessore rinuncera al proprio compenso
interpretando il proprio ruolo come forma di volontariato. Il risparmio che si ottiene,
aggiunto a quello derivante dall’abolizione del Capo di Gabinetto ammonta in 5 anni a
un milione di euro. Tale somma verra utilizzata per la realizzazione delle seguenti
opere:
parcheggio di piazza Compagnia dei 40 (rampa) ampliamento e realizzazione di un
parcheggio sopraelevato: +100 posti;
parcheggio A.S.L. “ex Nicotera” ampliamento parcheggio esistente e realizzazione
parcheggio sopraelevato: + 100 posti;
piazza di Mercurago: ampliamento del parcheggio esistente con spostamento della

lapide ai Caduti: + 15 posti;






